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A.S. 2015/2016

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO




Contratto Integrativo di Istituto
a.s. 2015/16

11 giorno 10 del mese di dicembre 2015, alle ore 10.30, nei locali dell’ICS “Pascoli-Giovinazzi” di
Castellaneta, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all'art. 6
del C.C.N.L. del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, a seguito di regolare convocazione

tra
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Angelica Molfetta in
rappresentanza della Scuola ICS “Pascoli-Giovinazzi” di Castellaneta,(TA)

g

i rappresentanti sindacali, costituiti dalla RSU e dai rappresentanti delle 00.SS. di categoria

firmatarie del CCNL come previsto dall'accordo quadro del 07/08/1998 sulla costituzione della R.S.U.
nelle persone dei sigg.:

Per la parte pubblica: I1 Dirigente scolastico i‘%@fﬁw
7 5

La RSU di Istituto Py
Aloisio Antonio CISLScuola C// /
Pasqualina Battaglino FLC/CIGL Scuola |
Elia Clara SNALS

I rappresentanti provinciali delle

00.SS.firmatarie del CCNL \(O 2Z0.@0X na (cisc -SOUOLA\ Caeu/\( AN

VISTO lo Statuto dei lavoratori, legge n. 300 del 20/05/1970;

VISTO il D.L.vo n. 29/1993 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO CCNQ del 07.08.1998;

VISTO l'articolo della legge n. 6 del 24 marzo 1999;

VISTO l'accordo integrativo nazionale del 10 ottobre 1999 concernente criteri generali per la
determinazione dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni in
caso di sciopero;

VISTO gli artt. 25 - 45 del D. Lgs. del 30/03/01 n. 165; VISTO il D.P.R. 28/02/2003 n. 13;
VISTO 1l testo definitivo del CCNL 29/11/2007;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D.L. 06/07/2012 n. 95 e in particolare l'art. 14 comma 22 che dispone che il docente
delegato puo essere retribuito esclusivamente a carico del FIS;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa POF par I’anno scolastico 2015/2016, approvato con
delibera del Collegio dei docenti del 28/09/2015



VISTO il Piano annuale delle Attivita del personale ATA per ’a.s. 215/2016, redatto e proposto
dal DSGA, in seguito approvato e fatto proprio dal Dirigente Scolastico, che si allega al presente
Contratto integrativo d’Istituto e fa parte integrante dello stesso;

VISTO le note MIUR prot.n. 13439 del 11 settembre 2015 riguardanti le risorse finanziarie per gli
istituti contrattuali assegnate a questo Istituto destinate al MOF per I’a.s. 2015/2016.

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegua l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare l'efficacia e
l'efficienza dei servizi prestati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti,

VIENE STIPULATO

1l seguente Contratto integrativo dell’Istituzione Scolastica ICS “Pascoli-Giovinazzi” di Castellaneta
per I’a.s. 2015-2016

TITOLO 1

Parte generale comune
ART. 1

Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto
1.1- 11 presente contratto si applica a tutto il personale dell'Istituto, docente e ATA, con contratto a
tempo determinato e indeterminato.
1.2- 1 Contratti siglati tra le parti non potranno contenere nessuna regola “in peius™ rispetto alle
normative legislative e contrattuali vigenti (art. 2077 del Codice Civile)
1.3- Gli argomenti che interferiscono con le scelte del POF o che riguardano problematiche
didattiche di competenza del Collegio dei docenti non possono essere oggetto di trattative.
1.4- Entra in vigore dalla data della firma ed ha durata fino al 31/08/2016, per quanto attiene gli
aspetti finanziari, mentre la parte normativa mantiene validita sino alla sottoscrizione di un successivo
Contatto Integrativo. Per quest’ultima ¢ fatta salva comunque la facolta di modifiche a seguito di
innovazioni ed integrazioni legislative e/o contrattuali. Entro cinque giorni dalla data di sottoscrizione,
copia integrale dello stesso, corredata dalla relazione illustrativa del D.S. e di quella tecnico-finanziaria
del D.S:G:A, viene inviata ai Revisori dei Conti per la prevista approvazione. Decorsi trenta giomni
dall’invio dello stesso senza che siano pervenuti rilievi, si intende tacitamente approvata. Inoltre, copia
viene inviata alla RSU, alla RSA, ove esistenti e debitamente accreditati dalle OO.SS: Provinciali, al

CNEL ed al’ARAN. Infine ulteriore copia sara affissa all’Albo d’istituto e a quello delle OO.SS. e
possibilmente all’albo di ogni singolo plesso. M e







